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—1 Rumah Bahasa Arab
Dalam Lautan limu

isusun Oleh : Tim Yayasan Rumah Bahasa Arab




Landasan berpikir kenapa memilih diksi "Rumah Bahasa Arab Dalam
Lautan Ilmu"” sebagai visi?

Karena Ilmu Allah subhanahu Wata'ala yang maha luas ini, menjadi sebab Rumah
Bahasa Arab membentuk sebuah wadah tempat menuntut ilmu yang berpedoman
berdasarkan Alqur'an dan sunnah.

Bahasa Arab tidak hanya sebagai alat komunikasi, tetapi juga sebagai pintu gerbang
menuju warisan ilmu pengetahuan Islam yang mendalam. Bahasa Arab adalah
landasan bagi pemahaman Al-Quran. Melalui belajar bahasa Arab, seseorang dapat
menjelajahi makna-makna yang mendalam dari ayat-ayat Al-Quran, menggali
hikmah dan petunjuk yang terkandung di dalamnya.

Selain itu, bahasa Arab adalah kunci untuk memahami hadis-hadis Rasulullah.
Hadis adalah sumber hukum kedua setelah Al-Quran, dan kemahiran dalam bahasa
Arab memungkinkan seseorang untuk mengakses hadis-hadis ini secara langsung
atau kitab-kitab para ulama salaf yang berpegang teguh pada alqur'an dan sunnah.

Pentingnya bahasa Arab juga tercermin dalam ilmu-ilmu keislaman serta
mendalami makna terhadap karya-karya para ulama salaf, itu memerlukan
penguasaan bahasa Arab sebagai alat utama bagi mereka yang ingin menyelami
kekayaan intelektual Islam.

A\

|




Dengan demikian, Rumah Bahasa Arab bukan sekadar tempat belajar, tetapi
merupakan landasan bagi pemahaman mendalam tentang ilmu agama yang
kokoh diatas Alqur'an dan sunnah. Di dalamnya, kita menemukan kekayaan
kata-kata yang mencerminkan nilai-nilai spiritual, kearifan, dan pandangan
dunia sepanjang zaman, menjadikan Rumah Bahasa Arab sebagai jembatan

antara masa lalu dan masa kini dalam lautan ilmu.

= Oleh karena itu "Rumah Bahasa Arab Dalam Lautan
[Imu" menjadi visi yang kuat untuk berkontribusi
dalam tegaknya dakwah ahlusunnah.




Apa du Rumah [Jahaga. firak?

e Rumah Bahasa Arab adalah wadah tempat belajar ilmu Agama yang
berpegang teguh diatas Alqur'an dan sunnah dan bahasa arab sebagai
pengantar.

e Menjadi Amal Jariyah untuk semua : Donatur, Pengajar, Pengurus dan
Santi.
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* Tersedianya ruang belajar - mengajar yang berkualitas dan nyaman

* Tersedianya pengajar yang baik dan terseleksi

* Membangun core business sebagai supporting menuju RBA mandiri
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[)imana. /{uma/u M@ Arale- hari ini/

Rumah Bahasa Arab hari ini masih berkedudukan di kota Makassar,

selanjutnya dalam jangka panjang akan berada

diseluruh wilayah Indonesia.
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Internal : Eksternal

® Pengajar - pengajar yang berdedikasi dan
terseleksi.

® Pengurus yang berkualitas dengan latar
belakang profesional. wilayah Indonesia

® Donatur yang terpercaya

® Para santri yang di seleksi dari seluruh



Kapan Rumal Bahada Aval akan menjadi

Rumah Bahasa Arab hari ini telah melalui fase awal

>

vaitu melakukan proses belajar mengajar vang bermitra

dengan mesjid Jannatul firdaus telah berjalan selama 2
tahun, dengan demikian untuk pengembangannya akan
dibagi menjadi 3 tahap, vakni : Jangka Pendek, Jangka
Menengah dan Jangka Panjang.




Jangka Pendek: Tahun 2024-2030

menyusun rencana pengembangan pondok dengan minimal luas area +/- 2 Hektar tahun 2024

Menyusun rencana sistem mukafah yang berbasis pada kesejahteraan pengajar seperti gaji pokok, biaya
operasional, tunjangan hari raya dan tunjangan lainnya. (Tahun 2024)

Menyusun tata kelola santri yang berbasis pada kenyamanan santri, seperti : menu makanan, tempat tidur,
fasilitas belajar dan lainnya. ( tahun 2024)

Penguatan Brand Rumah Bahasa Arab melalui berbagai kanal media sosial bersama tim yang kuat. (Tahun
2024)

Membuat standar tata kelola yang transparan dan baik pada yayasan rumah bahasa arab meliputi :
manajemen dan keuangan

Membuat katalog tata kelola aset secara terintegrasi, meliputi : pembelian dan pemeliharaan.

Menuntaskan rencana pembangunan kampus RBA berupa siteplan dan gambar. Tahun 2024

Menyelesaikan kelengkapan dan kontrak kerjasama pada bisnis support RBA yaitu rumah walet di pare2.
Menuntaskan kampus dengan kapasitas 1000 santri dengan fasilitas yang baik dan nyaman pada tahun
2030.

Mengelola beberapa bisnis secara profesional sebagai supporting Rumah Bahasa Arab dalam jangka panjang.



/{uma/L frahaga frabe yang Mandri

Membuat " UBAID CORP"” sebagai perusahan induk
dalam mengelola beberapa bisnis sebagai supporting.

Penerapan sisterm managemen berbasis digital di
proses belajar mengajar dan operational yayasan.

Membuat sekolah rintisan TK, SD, SMP, SMA yang
sederajat dengan fasilitas yang nyaman dan berbayar.

Melakukan pelatihan untuk meningkatkan kualitas
pengajar secara berkala.

Jangka Menengah Tahun 2031 - 2035



Mengembangkan Rumah Bahasa Arab ke seluruh
wilayah Indonesia baik yang formal dan non formal.

a Ubaid Corp” secara agresif dan profesional melakukan investasi
dan kepemilikan saham ke beberapa jenis usaha.

Membuat ekosistem Rumah Bahasa Arab dalam
bentuk Aplikasi (super APP).

Kesejahteraan menjadi skala prioritas kepada seluruh
sumber daya yang terlibat di Rumah Bahasa Arab.

Jangka Panjang Tahun 2036 - 2050



Dalam proses menajalankan "Rumah Bahasa Arab” maka penting adanya
alat ukur yang dapat di evaluasi setiap saat. Dari beberapa alat ukur maka

yang paling pas adalah menggunakan “Key Pertorma Indikator (KPI)",
sebagaimana penjelasan berikut :

Input - proses - output - outcome
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L4

1.Key Performa Indikator untuk pengurus yvayasan secara umum

Input : * Tim Yayasan Rumah Bahasa Arab yang solid

¢ terjadinya proses belajar mengajar
Proses : , ® Kepastian struktur mukafah yang profesional
o
o

Fasilitas dan konsumsi yang cukup dan memuaskan
General check up kesehatan secara berkala

Output : » © santri mendapat pelajaran yang baik
® Pengajar yang berkualitas

Outcome : » Hadirnya rasa nyaman pada semua




2. Key Performa Indikator untuk tenaga Pengajar

Input : » pengajar yang berkualitas dan disiplin

Proses : » ® Proses belajar mengajar yang tepat waktu
® Penyampaian materi pelajaran yang baik

santri dapat memahami pelajaran dan

Output : >
mengajarkannya dengan baik

Outcome : » Pengabdian yang tinggi dalam menyebarkan
dakwah sunnah.
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3. Key Performa Indikator untuk santri

Input : * santri yang lulus dari seleksi

e mengikuti proses belajar dengan baik
¢ Mengikuti aturan internal yang telah disepakati

Proses : >
® Menjaga kebersihan dan kenyamanan dalam area
mesjid dan lainnya
Output : » © santri memahami hak dan kewajibannya dengan penuh

tanggungjawab
e Mendapat sertifikat yang terdaftar di kemendikbud

Outcome : » Santri Merasa aman dan nyaman
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4. Key Performa Indikator untuk tim social media

Input : * tim yang solid dan kreatif

e Secara rutin membuat konten menarik pada seluruh platform
social media
e Menganalisa setiap respon dan mengevaluasi setiap konten yang

Proses : >
telah di publish
¢ Menyediakan dan memastikan fasilitas untuk pengajar, live
berfungsi dengan baik
Output : » ® konten yang berkualitas dan menarik
® Proses belajar mengajar serta live berjalan maksimal
o , ® Rumah Bahasa Arab menjadi rujukan bagi penuntut ilmu

® Donatur yang antusias dan Nyaman karena percaya.



5. Key Performa Indikator untuk tim kebersihan

Input : >

Proses : >

Output : >

penanggung jawab kebersihan (PIC)
Seluruh santri RBA

melibatkan seluruh santri rba dalam menjaga
kebersihan mes;jid
General clean setiap pekan

seluruh santri sadar dan peduli pentingnya menjaga
kebersihan
Terlibat dengan rasa tanggungjawab yang tinggi

Outcome : » Mesjid jannatul firdaus menjadi tempat yvang nyaman
dan rapi buat semua
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6. Key Performa Indikator untuk tim konsumsi

* penanggungjawab konsumsi (PIC)
e Seluruh santri rba

Input : >

¢ menyajikan menu makanan yang variatif dan enak
Proses : » o Melibatkan pihak ketiga dalam menyusun menu harian
o
o

Training berkala dari profesinal untuk varian dan kualitas menu
Melibatkan seluruh santri secara terjadwal

Output : » Tersedianya menu yang variatit dan enak

Outcome : * Makanan yang sehat dan berkualitas



Dalam proses eksekusinya akan banyak hal yang perlu dikerjakan, akan tetapi dalam
mengukurnya penting menggunakan "action Plan” untuk memastikan outcome yang kita

inginkan tercapai. Pada umumnya semua outcome bisa tercapai secara maksimal dalam kurun

waktu 3 tahun. Sehingga dianggap penting adanya regenerasi secara bertahap dari tahun ke
tahun demi mencapai visi yang sangat besar.
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Setiap pekan dilakukan meeting evaluasi bersama semua tim.
(PIC = pengurus yayasan)

Me time (ngobrol santai) bersama santri 1 jam setiap pekan.
(PIC = Ustadz, Koordinator santri, pengurus)

o Check kesehatan 3 bulan sekali untuk santri dan pengajar (PIC = Pengurus)

Selanjutnya akan dimatangkan pada waktu-waktu yang akan datang




Fly. Wheel Rumak frahaga frak-

Rencana jangka panjang ini akan terlihat secara jelas dan menjadi kompas
(penunjuk arah) dengan menetapkan “Fly Wheel” yang akan menggambarkan
keterikatan setiap proses yang akan berjalan nantinya.

e Semakin baik pengurus Yayasan Rumah Bahasa Arab dalam menyediakan
fasilitas yang berkualitas dengan standar bintang 5, maka semakin banyak
pengajar berkualitas yang akan terlibat.

e Semakin banyak pengajar berkualitas yang terlibat maka akan semakin
banyak santri ingin belajar dengan serius.

® Semakin banyak santri dan alumni yang berkualitas maka akan semakin
banyak donatur yang ingin terlibat.

e Semakin banyak donatur yang terlibat maka akan sebaik baik kualitas dan
fasilitas Rumah Bahasa Arab.




% Sketsa gambar Donatur terbalk

( Fasilitas bintang 5

Santri dan alumni
berkualitas

Pengajar terbaik

Demikian uraian singkat mengapa Rumah Bahasa Arab Dalam Lautan Ilmu.
Semoga menjadi amal jariyah buat kita semua.
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